BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
A.  Perencanaan Strategis Organisasi
Gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin dicapai Bupati Pemalang dan ditindaklanjuti Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang melalui penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam kurun waktu 5 tahun (2016–2021), sebagaimana tersebut dalam dokumen Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah  “TERWUJUDNYA PEMALANG HEBAT YANG BERDAULAT, BERJATI DIRI, MANDIRI DAN SEJAHTERA”. Kondisi tersebut ditandai dengan tersedianya data dan informasi penduduk yang aktual dan terpadu.

Adapun makna frasa yang terkandung dalam pernyataan Visi Pemerintah Kabupaten Pemalang tersebut, adalah sebagai berikut :
1. Pemalang Hebat

Terwujudnya Pemalang Hebat merupakan suatu kondisi dimana harapan, keinginan, cita-cita yang diharapkan menjadi ada. Pemalang Hebat merupakan ultimate goal yang dicita-citakan dan yang dibangun dari kondisi Pemalang yang berdaulat, berjati diri, mandiri dan sejahtera. Pemalang Hebat juga menjadi tagline pembangunan daerah dalam memacu semangat, percepatan dan sinergitas para stakeholders  terkait dalam mengupayakan perwujudan pembangunan Pemalang.

2. Berdaulat
Berdaulat diartikan sebagai kemampuan pemerintah dan masyarakat Pemalang yang mampu membangun, mengatur dan mengurus kepentingan daerah/ rumah tangganya sendiri menurut prakarsa dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan daerah berdasarkan azas musyawarah mufakat dan gotong royong, dengan tetap memperhatikan sinergitas pembangunan dan tata kelola pemerintahan yang baik serta penegakan supremasi hukum.

3. Berjati diri
Berjatidiri diartikan sebagai pembangunan Pemalang yang memiliki keunggulan yang berbasis local wisdom/local value dengan menumbuhkan kembali seni dan kebudayaan asli daerah sebagai landasan pembentukan jati diri dan kepribadian masyarakat yang agamis, toleran, harmonis dan saling menghormati.

4. Mandiri
Mandiri diartikan sebagai pembangunan Pemalang yang mengandalkan dan mengoptimalkan seluruh sumberdaya yang dimiliki, meningkatkan sarana prasarana infrastruktur dasar serta memperkuat sentra-sentra produksi berbasis kewilayahan, pengembangan ekonomi kerakyatan dan kedaulatan pangan berbasis sumberdaya lokal.

5. Sejahtera
Sejahtera diartikan sebagai kondisi masyarakat Pemalang yang berkualitas, peningkatan pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat yang didukung daya saing masyarakat dan keberdayaan perempuan dan perlindungan anak.
Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Pemalang Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil memiliki peran dalam mewujudkan Visi Kabupaten Pemalang 2016-2021, terutama dalam upaya mewujudkan Pemalang Sejahtera. Yaitu sebagai kondisi masyarakat Pemalang yang berkualitas, peningkatan pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat yang didukung daya saing masyarakat dan keberdayaan perempuan dan perlindungan anak.

Untuk mencapai Visi Kabupaten Pemalang Tahun 2016-2021 tersebut, akan ditempuh melalui tujuh (7) misi pembangunan Kabupaten Pemalang Tahun 2016-2021 yaitu sebagai berikut:

1. Meningkatkan akses masyarakat untuk berpartisipasi dalam pembangunan daerah berdasarkan azas musyawarah mufakat, dan gotong royong.

2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan, derajat kesehatan masyarakat, keluarga berencana, serta peningkatan keberdayaan perempuan, perlindungan sosial dan anak.

3. Mengembangkan ekonomi kerakyatan dan kedaulatan pangan berbasis sumberdaya lokal untuk menanggulangi kemiskinan dan  pengangguran.

4. Meningkatkan sarana prasarana dasar serta memperkuat sentra-sentra produksi berbasis kewilayahan sesuai dengan karakteristik dan potensi wilayah.

5. Mewujudkan kehidupan masyarakat yang agamis, toleran, harmonis, dan saling menghormati.

6. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, penegakan supremasi hukum serta kemudahan investasi dan daya saing daerah.

7. Menumbuhkan kembali budaya asli daerah sebagai landasan pembentukan jati diri dan kepribadian masyarakat.

Dari ketujuh misi yang ditempuh untuk mewujudkan visi Kabupaten Pemalang tersebut di atas, yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang adalah:

1. Misi 2
:
Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan, derajat kesehatan masyarakat, keluarga berencana, serta peningkatan keberdayaan perempuan, perlindungan sosial dan anak.

2. Misi 6
: 
Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, penegakan supremasi hukum serta kemudahan investasi dan daya saing daerah.
Misi 2 dan Misi 6, adalah misi yang terkait tidak secara langsung dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Apabila dikaitkan dengan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah sebagaimana ketentuan dalam Undang-undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, maka kedua misi tersebut diwujudkan dalam penyelenggaraan penunjang urusan pemerintahan. Penunjang urusan pemerintahan yang ada dalam setiap Perangkat Daerah antara lain perencanaan, keuangan, kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan.
Adapun upaya-upaya yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang untuk mendukung misi Bupati antara lain adalah : 

1) Meningkatkan kualitas pelayanan Administrasi Kependudukan kepada masyarakat.

Hal ini merupakan upaya untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan ramah melalui pelayanan yang efektif, efisien dan tepat waktu.

2) Mengoptimalkan data adiministrasi kependudukan.
Misi ini merupakan upaya untuk menciptakan data kependudukan yang aktual dan bermanfaat bagi perencanaan pembangunan berkelanjutan.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang Tahun 2016 – 2021 dimaksudkan sebagai acuan dalam merencanakan dan merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil agar pelaksanaan pembangunan dapat terlaksana secara sistematis, terarah, terpadu dan mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan.
Dalam rencana strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang mempunyai sasaran strategis sebagai berikut : 
1. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan dan pelaporan kinerja DISDUKCATPIL ;

2. Meningkatnya cakupan kepemilikan administrasi kependudukan
3. Meningkatnya kepuasan masyarakat  terhadap pelayanan administrasi kependudukan. 

Sasaran strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang memiliki  6 (enam) Indikator Kinerja Utama yang seluruhnya tercantum dalam dokumen rencana strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2016 -2021 seperti dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang

	No
	Sasaran  Strategis
	Indikator Kinerja Utama

	(1)
	(3)
	(4)

	1.
	Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan dan pelaporan kinerja Disdukcatpil.
	1. Persentase dokumen perencanaan dan penganggaran Disdukcatpil yang terpenuhi. 
2. Nilai LKjIP

	2.
	Meningkatnya cakupan kepemilikan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
	1. Persentase penduduk ber KTP persatuan penduduk

	
	
	2. Persentase anak berakta kelahiran

	
	
	3. Persentase kepemililkan akta kelahiran

	
	
	4. Persentase pasangan berakta nikah
5. Presentase kepemilikan Kartu Keluarga

6. Presentase kepemilikan Akta Kematian

	3.
	Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan administrasi kependudukan.
	Nilai SKM


Semua sasaran strategis dengan indikator capaiannya dijabarkan lebih lanjut kedalam sejumlah program. Dalam setiap program terdiri dari kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil sesuai dengan yang direncanakan. Sedangkan Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian sasaran kinerja yang memberikan kontribusi bagi pencapaian tugas dan fungsi organisasi. Kegiatan juga merupakan aspek operasional nyata dari suatu rencana kinerja yang berturut–turut diarahkan untuk mencapai sasaran. Rencana Kinerja Tahun 2018 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang Tahun 2016 – 2021 dengan mengambil Target Tahun 2018.
B. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Tahun 2018 adalah Perjanjian Kinerja/Kesepakatan   antara   Kepala  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang  dengan Bupati Pemalang  yang disusun berdasarkan  pada Rencana Strategis (Renstra) 2016-2021 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2018.
Berikut Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang Tahun 2018 sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang Tahun 2018 :
Tabel 2.2  
Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Pemalang Tahun 2018
	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(3)
	(4)
	(5)
	(8)

	1.
	Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan dan pelaporan kinerja Disdukcatpil.
	1. Persentase dokumen perencanaan dan penganggaran Disdukcatpil yang terpenuhi. 

2. Nilai LKjIP
	%
Nilai
	83
CC

	2.
	Meningkatnya cakupan kepemilikan administrasi kependudukan 
	1. Persentase penduduk ber KTP persatuan penduduk
	%
	85,23

	
	
	2. Persentase anak berakta kelahiran
	%
	85

	
	
	3. Persentase kepemililkan akta kelahiran
	%
	76


	
	
	4. Persentase pasangan berakta nikah
	%
	6,5

	
	
	5. Persentase kepemilikan  Kartu Keluarga (KK)
	%
	96,47

	
	
	6. Persentase kepemilikan  Akta Kematian
	%
	50

	3.
	Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan administrasi kependudukan.
	Nilai SKM
	Nilai
	77


Untuk mencapai dan  mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang melaksanakan 5 Program dengan 43 Kegiatan dengan anggaran  sebesar             Rp. 9.472.495.800,- dan  untuk Program Penataan Administrasi Kependudukan sebesar Rp. 5.757.073.900,- yang selengkapnya terdapat dalam dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2018 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pemalang sebagaimana terlampir. 
Tabel 2.3  

Program/ Kegiatan dan Anggaran  
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Pemalang Tahun 2018

	No
	Program / Kegiatan
	Anggaran (Rp)
	Keterangan

	(1)
	(3)
	(4)
	(5)

	1.
	Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1.665.693.100
	

	
	1) Penyediaan jasa surat menuyurat

2) Penyedaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

3) Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional

4) Penyediaan jasa adminitrasi keuangan

5) Penyediaan jasa kebersihan kantor

6) Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

7) Penyediaan alat tulis kantor

8) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

9) Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan 

10) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

11) Penyediaan peralatan rumah tangga

12) Penyedaan bahan dan bacaan dan peraturan perundang-undangan

13) Penyediaan makanan dan minuman

14) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi di dalam dan ke luar daerah

15) Penyediaan jasa keamanan
	41.430.000
240.000.000

71.280.000

16.880.000

34.200.000

48.300.000

53.300.100

42.527.000

25.700.000

65.000.000

52.000.000
16.780.000

252.787.500

616.008.500

89.500.000
	APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD 
APBD
APBD
APBD dan DAK

APBD


	2
	Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparat Hukum
	1.990.138.800
	

	
	1) Pembangunan gedung kantor 
2) Pengadaan kendaraan dinas/operasional 

3) Pengadaan perlengkapan gedung kantor

4) Pengadaan mebeleur

5) Pengadaan komputer dan perlengkapannya

6) Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

7) Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional

8) Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung kantor

9) Pemeliharaan rutin / berkala komputer dan perlengkannya
	198.000.000
450.000.000

74.800.000

135.900.000

752.600.000

183.788.800

68.575.000

66.875.000

59.600.000
	APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

	3
	Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian kinerja dan keuangan 
	30.010.000
	

	
	1) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKDP

2) Penyusunan pelaporan keuangan akhir taun
	15.860.000
14.150.000
	APBD
APBD

	4
	Peningkatan perencanaan dan penganggaran SKPD
	29.580.000
	

	
	1) Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran SKDP
	29.580.000
	APBD

	5
	Penataan adminitrasi kependudukan 
	5.757.073.900
	

	
	1) Implementasi system adminitrasi kependudukan (membangun , updating , dan pemeliharaan )

2) Koordinasi pelaksanaan kebijakan kependudukan (termasuk catatam sipil)

3) Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi kependudukan (termasuk catatam sipil)

4) Penyediaan informasi yang dapat di akses masyarakat (termasuk catatam sipil)

5) Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan 

6) Pengembangan data base kependudukan (termasuk catatam sipil)

7) Penyusunan kebijakan kependudukan(termasuk catatan sipil)

8) Sosialisasi kebijakan kependudukan (termasuk catatam sipil)

9) Monitoring,evaluasi dan pelaporan

10) Peningkatan pelayanan publik dalam bidang catatan sipil

11) Penataan dan pemeliharaan dokumen kependudukan dna pencatatan sipil

12) Pelayanan mobile kependudukan dan pencatatan sipil

13) Sinkronisasi kebijakan , kelembagaan dan regulasi adminitrasi kependudukan 

14) Pembangunan jaringan koneksitas data adminitrasi kependudukan 

15) Peningkatan pelayanan akta kematian 
16) Standarisasi pelayanan adminitrasi kependudukan
	154.875.000
76.671.000

162.712.500

71.300.000

2.763.905.700

106.420.000

25.336.900
605.629.000

12.893.800

595.165.000

114.057.000

380.483.000

82.880.000

448.895.000

49.210.000

106.640.000


	APBD
APBD
APBD dan DAK

APBD
APBD dan DAK

APBD
APBD

APBD dan DAK

APBD dan DAK

APBD
APBD dan DAK

APBD
APBD dan DAK

APBD

APBD

	
	JUMLAH
	9.472.495.800
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